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Oggetto: Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico professionale mediante
comparazione di titoli ed esperienza professionale, per I'affidamento di un incarico di cui alle risorse
finalizzate all’attivazione di servizi professionali per 1’assistenza e il supporto psicologico ex art. 39-
bis, comma 1, del D.L. del 9 agosto 2022, N. 115, convertito con modificazioni dalla L.21
settembre 2022, n. 142 (“c.d. Decreto aiuti-bis”)— “Supporto al personale delle istituzioni
scolastiche statali,agli studenti e alle famiglie attraverso servizi professionali per 1’assistenza e il
supporto psicologicoin relazione alla prevenzione e al trattamento dei disagi e delle conseguenze
derivanti dall’emergenza epidemiologica da COVID-19”. Esperto in Psicologia scolastica a favore
dell’utenza tutta del Liceo Scientifico e delle Scienze Umane “Politi”. CIG Z4C3A9BADS

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997,n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.;

VISTA la legge 27 dicembre 1997, n. 449 che all’art. 40 comma 1 consente alle istituzioni
scolastiche la stipulazione di contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, purché non sostitutivi di quelli curricolari, per sperimentazioni didattiche e
ordinamentali, per I'ampliamento dell' offerta formativa e per l'avvio dell'autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il D.I. 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", in particolare 1’art. 43 comma 3 che
disciplina le norme relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera per
I’arricchimento dell’offerta formativa e 1’art. 44 comma 4 che consente di avvalersi dell’opera di
esperti esterni, qualora non siano reperibili tra il personale dell’istituto specifiche competenze
professionali indispensabili al concreto svolgimento di particolari attivita negoziali;

VISTO il PTOF triennio 2022/2025 approvato dal collegio dei docenti nella seduta del 06/12/2022
e deliberato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 21/12/2022;
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VISTA la nota esplicativa del Ministero dell’Istruzione - Dipartimento per le risorse umane,
finanziarie e strumentali Direzione generale per le risorse umane e finanziarie - DGRUF Ufficio
VIl - prot.n.46445 del 04 ottobre 2022 “Avviso erogazione risorse finalizzate all’attivazione di
servizi professionali per 1’assistenza e il supporto psicologico Risorse ex art. 39-bis DL 115/2022 —
Contenimento del rischio epidemiologico da COVID19- Indicazioni amministrativo-contabili”
riguardante 1’assegnazione a favore dell’Istituto della risorsa finanziaria finalizzata;
CONSIDERATO che tra le misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia,
nonché' tra le politiche sociali connesse alla prevenzione e al trattamento dei disagi e delle
conseguenze derivanti dall’emergenza epidemiologica da COVID-19 rientra 1’assistenza e il
supporto psicologico al personale delle istituzioni scolastiche statali, agli studenti e alle famiglie
attraverso servizi psicologici professionali;

VISTO che si rende necessario reperire una figura professionale di Psicologo per la realizzazione
dell’attivita sopra descritta;

VISTA la comunicazione del Dirigente Scolastico con Circolare n.244 Reperimento Psicologo
Sportello Ascolto del 28/01/2023, Prot.n.1248;

VISTO il Regolamento sui contratti di prestazione d’opera per particolari attivita ed insegna-menti
approvato dal Consiglio d’Istituto con Verbale n.4 delibera n.11 del 24/02/2023, Deliberato dal
Collegio dei docenti del 23 febbraio 2023;

ACCERTATA la mancanza di candidature interne all’Istituzione Scolastica in ordine al
reclutamento della figura di Psicologo;

PRESO ATTO che si rende quindi necessario un avviso di selezione esterna per il reperimento
della figura sopra descritta;

TENUTO CONTO del criterio di selezione e condizione di partecipazione secondo cui sussiste

“I’impossibilita per tutta la durata dell’incarico, da parte del psicologo selezionato, di stabilire
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente protocollo con il
personale scolastico con gli studenti e loto familiari, delle Istituzioni Scolastiche nelle quali
prestano il supporto psicologico”;

CONSIDERATO che, per la realizzazione si rende necessario procedere all'individuazione di un
contraente cui conferire per I'anno scolastico 2022/2023 l'incarico di seguito indicato mediante
contratto di prestazione d'opera professionale (ai sensi dell'art. 2222 del c.c.) previa valutazione
comparativa per il reclutamento degli esperti da utilizzare per l'attuazione di quanto specificato in
oggetto;

VISTO il Protocollo d’intesa tra I’'USR Sicilia e I’Ordine degli Psicologi (OPRS) del 23/09/2020;
VISTO il Protocollo d’intesa per il supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche tra
Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi (CNOP) del 25/09/2020;
VISTA la propria Determina prot. n.4925/V1-2 VI-2 del 03.04.2023,;

RITENUTO che in questo particolare momento dovuto alla crisi pandemica in atto si rende
necessario fornire un servizio di assistenza psicologica per il personale scolastico, volto a favorire e
fronteggiare tale situazione;

RITENUTO altresi, che le alunne e gli alunni e di concerto anche i loro familiari necessitano per rispondere
ai traumi e disagi derivanti dall’emergenza covid-19 di una serie di attivita utili a fornire loro un supporto
psicologico soprattutto nei casi di disagio sociale, difficolta relazionali e altri traumi psicologici;
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il presente avviso di selezione pubblica per titoli culturali-professionali ed
esperienze documentate, per il conferimento di incarico, mediante stipula di
contratto di prestazione d"opera professionale, da conferire ad un esperto
psicologo per la realizzazione delle attivita previste nell'ambito “Avviso
erogazione risorse finalizzate all’attivazione di servizi professionali per
I’assistenza ¢ il supporto ex art. 39-bis, comma 1, del D.L. del 9 agosto
2022, N. 115, convertito con modificazioni dalla L.21 settembre 2022, n.
142 (“c.d. Decreto aiuti-bis”) e in accordo con il Protocollo d’intesa
sottoscritto tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale Ordine
degli Psicologi per I’attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni
scolastiche.

ART.1-DESTINATARI

Il presente avviso, e rivolto al reclutamento di esperti esterni a questa
Amministrazionescolastica in possesso dei titoli e dei requisiti richiesti al
successivo Art 3.

ART.2-CARATTERISTICHE DELLA PRESTAZIONE

In prosecuzione del servizio di supporto psicologico gia avviato nell' a.s. 2020/21 e in
accordo con gli obiettivi dell” “Avviso erogazione risorse finalizzate all’attivazione di
servizi professionali per ’assistenza e il supporto psicologico ex art. 39-bis, comma 1,
del D.L. del 9 agosto 2022, N. 115, convertito con modificazioni dalla L.21 settembre

2022, n. 142 (“c.d. Decreto aiuti-bis”), il servizioe finalizzato a:

+ promuovere il benessere psico-fisico di studenti e insegnanti
attraverso la creazionedi un clima accogliente e sereno;

+ promuovere la consapevolezza emotiva;

+ favorire I’acquisizione di abilita sociali;

+ migliorare la capacita di saper comunicare i propri stati emotivi;

¢+ promuovere negli studenti la motivazione allo studio e la fiducia in se stessi;

¢+ costruire un momento qualificante per la prevenzione del
disagio evolutivo edell’abbandono

+ scolastico;

+ favorire il processo di orientamento;

+ favorire la cooperazione tra scuola e famiglie;

+ fornire ai docenti strumenti, strategie, consulenza,
aggiornamenti, sostegno pergestire percorsi di

educazione al benessere, all'affettivita.
+ sostenere le famiglie nei processi educativi e nelle relazioni genitori/figli



Il servizio dovra prevedere:

Uno sportello di ascolto psicologico con colloqui individuali in presenza e
all’occorrenza, vista la situazione epidemiologica in atto, anche in video conferenza, in
orario, anche pomeridiano, da concordare con la scrivente istituzione scolastica, nei
locali dell’istituto per il personale della scuola a vario genere : studenti, genitori docenti e
ATA
e Partecipazione, all’occorrenza, ai consigli di classe consultivi per fornire
supporto e strumenti di approcci alle problematiche preadolescenziali o
metodologico- comportamentali
e Incontri a gruppi-classe all’occorrenza su tematiche rivolte alla
promozione di competenze sociali, pro sociali, relazionali o legate alla
prevenzione di fenomeni di bullismo/cyberbullismo.

L'esperto dovra operare in stretto coordinamento con l'organizzazione scolastica, con
I coordinatori/tutor di classe, con il Dirigente Scolastico ed i suoi collaboratori.

L’esperto dovra garantire l'assoluta segretezza dei dati sensibili raccolti mediante i
colloqui, assicurando la rigorosa custodia di appunti, note, schede riguardanti i casi presi
in carico, secondo le disposizioni in materia di misure di sicurezza ai sensi dell'ex art. 13
D.Lgs. 196/2003 ("Codice Privacy") e ex art. 13 Regolamento UE 2016/679 ("RGPD”)
e applicare il Regolamento per la sicurezza e prevenzione Covid 19.

L’esperto potra derogare al rigoroso rispetto del segreto professionale circa le notizie,
fatti e informazioni apprese durante i colloqui, solo nel caso venga a conoscenza di notizie
di reato o di elementi critici per la salute psicofisica degli allievi.

ART.3 - REQUISITI GENERALI RICHIESTI

- cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita europea;

- godimento dei diritti politici e iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza;

- idoneita fisica all’impiego;

- possesso di laurea in psicologia;

- abilitazione all’esercizio della libera professione;

- accertamento della disponibilita a rendersi reperibile quotidianamente al fine di garantire
un’adeguata e continuativa attivita si supporto psicologico;

- accertamento della garanzia di flessibilita oraria per potersi adeguare alle tempistiche di

svolgimento delle attivita richieste;

- accertamento della garanzia di disponibilita ad adeguarsi alla durata dell’attivita.

Non possono essere ammessi alla procedura di gara coloro che:

abbiano riportato condanne penali condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis,
600ter, 600- quater, 600 - quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero
dell’irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti
diretti e regolari con minori,

siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione o
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

siano a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali;

abbiano riportato condanne penali, o abbiano procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;



e siano stati destituiti da pubbliche amministrazioni;

e siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione;

e i trovino nella posizione di incompatibilita con il pubblico impiego.

ART.4 - DURATA DELLE PRESTAZIONI E TEMPI DI REALIZZAZIONE
La durata dell’attivita e di n.40 ore complessive.

L’avvio dell’attivita & previsto a partire dal mese di aprile 2023 ¢ si concludera entro il mese di
agosto 2023.

Lo psicologo individuato sara tenuto a rispettare gli orari e le date delle lezioni e quanto
prevista dalla normativa in materia di privacy.

Si ribadisce come il professionista selezionato sara tenuto a garantire la reperibilita
quotidiana al fine di un adeguato svolgimento dell’attivita di supporto psicologico, tenendo in
debito conto le esigenze degli interessati e della didattica.

L’Istituto si riserva, in ogni caso e salvo esigenze particolari, la possibilita di modificare la
durata, la periodicita e gli aspetti organizzativi della prestazione.

ART.5 - PRESTAZIONI RICHIESTE

Lo psicologo dovra:

a) mettere in atto gli strumenti conoscitivi e di intervento per la prevenzione, la diagnosi e il
sostegno in ambito psicologico rivolto alla persona;

b) curare il disagio psicologico ed emotivo determinato dalle conseguenze dell’emergenza
epidemiologica SARS-CoV-2;

c) mettere in atto lo studio e I'analisi dei processi psichici, mentali e cognitivi (consci e inconsci)
mirando a fornire sostegno psicologico sia al personale della scuola che agli studenti e le famiglie.

ART. 6 - REQUISITI ESSENZIALI PER LA
PARTECIPAZIONE

Essere iscritto all’albo dell’ordine professionale psicologi da almeno tre anni: 1’iscrizione
puo essere oggetto di dichiarazione sostitutiva, cosi come previsto dal DPR 445/2000, oppure aver
svolto almeno un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione
specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non
inferiore ad un anno o 500 ore.

Possedere Laurea in Psicologia.

Possedere competenze documentate ed esperienza nel settore.

Per tutta la durata dell’incarico, ¢ preclusa inoltre la possibilita da parte degli psicologi
selezionati, di stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del
Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, della scrivente
Istituzione Scolastica.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una Commissione
appositamente costituita utilizzando i criteri previsti dall” ART.12 - TABELLA DI
VALUTAZIONE TITOLI



ART.7- COMPENSO

Il compenso omnicomprensivo e pari ad euro € 3.200,00 (tremiladuecento/00).

La liquidazione del trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato avverra a
conclusione delle attivita e a seguito di relazione scritta intorno all’attivita prestata e
presentazione del Time Sheet.

ART. 8 - DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI
SVOLGIMENTO

L’attivita avra decorrenza dal mese di aprile 2023 con termine entro il mese di agosto
2023.

La definizione degli interventi e il relativo calendario saranno concordati con il Dirigente
Scolastico e la DSGA per gli aspetti organizzativi.

ART.9-LUOGO DI SVOLGIMENTO

Le attivita inerenti 1’incarico saranno svolte in presenza, presso le sedi appartenenti
all’Istituto in orari confacenti alle esigenze organizzative della scuola.

ART. 10 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Considerata la necessita di attivare nel piu breve tempo possibile il servizio di cui trattasi, la
domanda di disponibilita, secondo il modulo allegato n.1, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovra
pervenire tassativamente entro le ore 13.00 del giorno 12/04/2023, all’indirizzo PEC
agpm03000a@pec.istruzione.it in formato PDF corredata dagli allegati sottoscritti dal dichiarante,
specificando nell’oggetto: “Candidatura Avviso Psicologo ex art. 39-bis, comma 1, del D.L. del
9 agosto 2022, N. 115, convertito con modificazioni dalla L.21 settembre 2022, n. 142 (“c.d.
Decreto aiuti-bis”).

L’istituto non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata
o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

L’istanza dovra recare I’indicazione circa I’incarico al quale aspira e una dichiarazione a svolgere
I’incarico senza riserva secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico


mailto:agpm03000a@pec.istruzione.it

ART. 11 -SELEZIONE DOMANDE E CONFERIMENTO
INCARICO

La selezione, tra le candidature pervenute nei termini, avverra in base ai titoli e alle
esperienze maturate ed autocertificate, sulla base dei criteri di valutazione contenuti nel
presente Avviso.

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da una
commissione apposita, mediante, si ribadisce, procedura comparativa secondo la tabella di
valutazione dei titoli di cui all’Art.12 di seguito allegata alla presente.

I1 Liceo “Politi” di Agrigento si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze
progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio
qualora non rispondenti alle proprie esigenze inoltre 1’Istituto si riserva di non procedere
all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione delle attivita previste



ART.12 - TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

F. DOCENTE ESPERTO ESTERNO

CRITERIO PUNTI MAX
Laurea triennale ovvero laurea vecchio ordinamento o secondo livello secondo I’indirizzo
specificato nel bando:
con votazione fino a 80/110 2,00
con votazione da 81/110 a 90/110 4,00
con votazione da 91/110 a 100/110 6,00
con votazione da 101/110 a 110/110 8,00
con votazione di 110/110 e lode 10,00
Laurea non specifica 2,00
Esperienze lavorative nel settore di pertinenza (punti 1 per ogni esperienza) 1,00 8,00
Esperienze pregresse di docenza e/o mentore in progetti/laboratori didattici e corsi di
formazione con tematica attinente al profilo professionale richiesto destinati alla stessa utenza 2,00 6,00
del modulo richiesto
Specializzazione specifica 1,00 1,00
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 1,00 5,00
Per ogni incarico di docenza e/o mentore, o psicologo in progetti POR, PON
FSE/FESR,PNRR, PNSD esclusivamente inerente la figura professionale richiesta, in
relazione all’attivita da effettuare con indicazione delle ore, almeno 15, effettuate. 2,00 8,00
La mancata indicazione delle ore comportera la non valutazione del titolo.
Possesso certificazione attestante le competenze informatiche
riconosciute dal MIUR (ECDL, MOS, IC3, EIPASS...)
0,50 1,00
Punti 2
Livello B2
Oppure
Certificazione coerente con il QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” .
o . . - S s - . . . Punti 3
rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente nel caso in cui non si .
L A - Livello C1
tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere.
L'esperto deve essere in possesso di una certificazione di livello B2 0 C1 0 C2 Oppure
Punti 4
Livello C2
Attestati di corsi di formazione afferenti la tipologia di intervento con indicazione delle ore
(minimo 20 ore per ciascun corso). La mancata indicazione delle ore comportera la non 1,00 3,00

valutazione del titolo.




ART.13 CONTRATTO

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il
contratto con gli esperti esterni. 1l compenso spettante sar0 erogato al termine della prestazione,
previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore
effettivamente prestate;

L’amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni (Art.71 DPR 445/2000).

ART.14 - DISPOSIZIONI GENERALI

Le domande incomplete non saranno prese in considerazione.

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura, purché rispondente ai requisiti richiesti.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento dell’incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del contratto.

ART-15 - DISPOSIZIONI FINALI

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

ART. 16 INFORMATIVA PRIVACY

Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati all’Albo della scuola; Ai sensi del decreto 10 Agosto
2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Liceo “Politi” di Agrigento ” per le finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita
inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il
conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena 1’esclusione della stessa. La
partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei dati
personali.

ART. 17 PUBBLICITA’

Il presente bando ¢ affisso all’Albo on-line dell’Istituto nell’apposita sezione del sito della
scuola ed inviato on line a enti e agli ordini dei psicologi per affissioni nei rispettivi albi

ART. 18 NOMINATIVI DEI RESPONSABILI

Responsabile del procedimento € il Dirigente Scolastico Prof. ssa Santa Ferrantelli

Responsabile dell’Istruttoria € il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Sig.ra Maria Grazia
Plano

Il Dirigente ScolasticoProf ssa Santa Ferrantelli
Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del CAD



